MASTERPLAST

Mind8ség- és Koérnyezetpolitika

A Masterplast Medical Kft. legfontosabb alapelve a minéség és a megbizhatdsag, amely meghatérozza Véllalat teljes
mukodését. Elkoteleztiik magunkat arra, hogy tgyfeleink igényeinek és elvéarasainak, valamint a kornyezetvédelmi
elvardsoknak és eléirdsoknak minden tekintetben megfeleljiink, beleértve a jogi kdvetelményeket is.

Ennek érdekében olyan hatékony és gazdasdgos mindségiranyitdsi és kornyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszert
mukodtetlink a gyartési tevékenységekre, illetve az ezekhez kapcsolédd kereskedelmi folyamatainkra, amely
garantélja termékeink és szolgdltatdsaink allandd, j6 min&ségét a legkorszerlibb technolégidk alkalmazaséval,
egyuttal biztositja a kornyezetvédelmi teljesitmény magas szinten tartasat folyamatos fejlesztését. Figyelembe véve
a valtozd korllményeket, valamint vevéink megelégedettségét, gazdasdgos mikodtetéssel noveljik a cég
versenyképességét.

Ennek fontos eszkoze az ISO 9001 és az ISO 14001 szabvanyok kdvetelményeinek megfelelé min&ségirdnyitasi és
kdrnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer mikodtetése.

Céljaink megvaldsitasara kialakitottuk azokat a minéségiranyitasi és kornyezetkozpontu iranyitasi funkciokat,
amelyek feladata az integralt rendszer hatékony, folyamatos mikodtetése és tovabbfejlesztése. Ennek érdekében
kiemelt figyelmet forditunk a kdvetkezokre:

e Tevékenységunk kozpontjdban a vevé all. Toreksziink arra, hogy vevéink igényeinek minden esetben
maradéktalanul megfeleljiink.

e Gondoskodunk a tevékenységeink kornyezeti hatdsaival kapcsolatos torvényi, hatdsagi el6irdsok folyamatos
figyelemmel kisérésérél és teljesitésérdl.

e HosszU tavu stratégiai kapcsolatot kivanunk kialakitani mindazokkal a beszallitokkal és alvallalkozdkkal, akik
azonosulnak céglink célkitlizéseivel és elvarasaival.

e Megtesziink minden leheté technoldgiai, mUszaki és gazdasagi |épést a kornyezetszennyezések megel6zésére,
és rendszeresen ellendrizziik a normal korilmények melletti kornyezeti terhelést.

e Toreksziink arra, hogy a tevékenységek fajlagos eréforrds felhasznalasa csokkenjen.

Céljaink érdekében a vezetés minden szinten tdmogatja és megkdveteli a munkatdrsak folyamatos képzését és
onképzését. Elvarjuk, hogy minden alkalmazott személyes képességeivel, tudasaval és felel6sségével jaruljon hozza
a cég sikeréhez.
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